财经学院2014届双学位毕业论文工作安排意见 

毕业论文环节是培养学生综合运用所学专业知识和技能进行分析、解决实际问题能力的最后教学环节。根据我院双学位培养方案，结合我院工作实际，现将2014届双学位毕业生毕业论文工作安排如下：
1、 组织领导
学院成立毕业论文工作领导小组，负责双学位毕业论文（设计）工作的指导和监督检查。 
组长：马小南     
副组长：孙烨 
成员： 姜月运 周鲁柱 牛箫牧
二、毕业论文工作要求 
（一）毕业论文工作环节根据学校《教学工作条例》和《山东交通学院本科生毕业论文工作规范（试行）》的有关规定，强化规范管理，确保毕业论文工作圆满完成。 
（二）毕业论文工作领导小组按照《山东交通学院学生毕业论文资格审查规定》的要求对双学位毕业生进行毕业论文资格审查。 
（三）毕业论文环节工作流程主要包括学生选题，指导教师下发任务书，学生提交开题报告、一稿、中期检查，二稿、三稿、定稿、毕业答辩、归档等程序。 
（四）毕业论文选题要满足辅修专业人才培养目标要求并尽量与主修专业相结合,难度、工作量适当,体现专业综合训练要求,应有50%以上毕业论文在实验、实习、工程实践和社会调查等社会实践中完成,每名教师指导学生人数原则上不超过10人。
（五）指导教师对学生论文写作加强中期指导，并填写《双学位毕业论文中期检查表》，对发现的问题及时提出切实可行的处理意见。 
（六）毕业论文撰写、指导、评阅等具体工作依据我院制订的《财经学院毕业论文教学环节管理制度汇编》进行，明确评分理由，严禁空洞、笼统和客套话。 
（七）毕业论文格式规范按教务处发布的《山东交通学院本科生毕业论文（设计）工作规范（试行）》的有关规定进行。（见教务处网页常用资料下载）。 
（八）毕业论文指导教师加强学生论文的指导，保证精力和时间上的投入，在论文学术水平、格式规范等方面严格要求，保证论文质量。
（九）双学位毕业生论文正文不少于7000字，装订成册并存档。 
（十）毕业论文环节成绩评定包括：指导成绩占30%，评阅成绩占20%，答辩成绩占50%，按百分制给出成绩。毕业论文总成绩分为优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级。优秀等级不超过毕业生总数的30%，良好等级不超过毕业生总数40%。 
（十一）认真做好《山东交通学院本科毕业论文题目审核表》、《山东交通学院财经学院2014届双学位毕业论文选题汇总表》、《双学位毕业论文中期检查表》、《双学位毕业论文答辩记录表》、《双学位毕业论文评价表》等有关表格的填写存档工作。 
2、 毕业论文（设计）进度安排 
	序号 
	项                    目
	时     间

	1
	成立毕业论文工作领导小组 
	2014年7月10日

	2
	征集毕业论文题目 
	2014年7月11日

	3
	审查论文备选题目
	2014年7月18日

	4
	公布备选题目一览表
	2014年8月22日

	5
	召开毕业论文撰写动员大会
	2014年8月29日

	6
	学生选定论文题目
	2014年8月31日

	7
	根据学生选题情况安排指导教师
	2014年8月31日

	8
	编写选题汇总表，报学院备案 
	2014年9月6日

	9
	指导教师下发毕业论文任务书
	2014年9月6日

	10
	学生填写毕业论文开题报告
	2014年9月30日

	11
	学生提交论文第一稿
	2014年10月14日

	12
	中期检查 
	2014年11月3日

	13
	学生提交论文第二稿
	2014年11月14日

	14
	学生提交论文定稿
	2014年12月3日

	15
	指导教师写出评语、给出指导成绩 
	2014年12月8日

	16
	评阅教师写出评语、给出评阅成绩 
	2014年12月9日

	17
	论文答辩
	2014年12月13—14日

	18
	毕业论文成绩登录
	2014年12月16日

	19
	毕业论文归档
	2014年12月19日

	20
	毕业论文选题汇总表、总结等报送学院 
	2014年12月25日


四、毕业论文撰写期间应形成的资料 
1、论文选题审批表 
2、毕业论文任务书 
3、论文开题报告书 
4、毕业论文中期检查表 
5、毕业论文（正文） 
6、评分手册 
五、毕业论文工作的其他保证措施 
（一）双学位毕业班学生必须按照校、院有关规定认真完成毕业论文，确保毕业论文质量，对不能按要求进度和质量完成毕业论文工作的，将根据校、院有关规定予以处理。 
（二）指导教师负责毕业论文期间的学生考勤，学院负责答辩教室安排、卫生等后勤保障工作，以确保毕业论文工作圆满完成。 
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